
Sede

Data

Orario inizio

(indicare valutazioni in scala da 0 a 10)

Struttura dell'impianto, allestimento 
ALLESTIMENTO VASCA SPOGLIATOIO GIUDICI

TRIBUNE ED AREE PER IL PUBBLICO CLIMA (illuminazione, temperatura, …)

IMPIANTI IGIENICI / SPOGLIATOIO ATLETI AGIBILITA' PIANO VASCA
(transennamenti, punti di appello, …)

Organizzazione
SEGRETERIA INTERNA (se presente) CRONOMETRAGGIO

DOCUMENTAZIONE PREMIAZIONI (se presenti)
(programma gare, risultati, ...)

Andamento della Manifestazione
TEMPISTICA COMPORTAMENTO RAPPR. SOCIETA'

COMPORTAMENTO ATLETI COMPORTAMENTO DEL PUBBLICO

Note sui punti precedenti, su andamento della Giuria e della Manifestazione

Data Il Coadiutore

Orario fine

Bollettino Informativo

Relazione Tecnica del Coadiutore:

LA MANIFESTAZIONE

MANIFESTAZIONE:



(indicare valutazioni in scala da 0 a 10)

Giudice Arbitro 1
COINVOLGIMENTO NELLA SQUADRA DISPONIBILITA'

CONDIVISIONE AUTONOMIA

NOTE

Giudice Arbitro 2
COINVOLGIMENTO NELLA SQUADRA DISPONIBILITA'

CONDIVISIONE AUTONOMIA

NOTE

Giudice di Partenza:

COINVOLGIMENTO NELLA SQUADRA

DISPONIBILITA'

CONDIVISIONE

NOTE

RAPPORTI CON IL GA

PDFescape
Sticky Note
COINVOLGIMENTO NELLA SQUADRA :
il GA/GP hanno coinvolto il COAD durante le riunioni e durante la Manifestazione? 
O si sono comportati con distacco?

DISPONIBILITA' :
il GA/GP sono stati disponibili nei riguardi del COAD?
Hanno fornito tutti i chiarimenti / informazioni richieste dal COAD?

CONDIVISIONE :
il GA/GP hanno affrontato le problematiche della Manifestazione condividendo le soluzioni con il COAD?

AUTONOMIA :
il GA ha lasciato autonomia al COAD? 
Lo ha relegato adun semplice segretario aggiunto? 



PDFescape
Sticky Note
COINVOLGIMENTO NELLA SQUADRA :
il GA/GP hanno coinvolto il COAD durante le riunioni e durante la Manifestazione? 
O si sono comportati con distacco?

DISPONIBILITA' :
il GA/GP sono stati disponibili nei riguardi del COAD?
Hanno fornito tutti i chiarimenti / informazioni richieste dal COAD?

CONDIVISIONE :
il GA/GP hanno affrontato le problematiche della Manifestazione condividendo le soluzioni con il COAD?




1. Il Commissario si è presentato

prima durante al termine della Manifestazione

2. Il rapporto con il Commissario è stato

cordiale ma basato sulla professionalità

formale e distaccato

informale ma poco concreto

3. Ritieni che ciò che ti è stato detto sia stato

costruttivo e motivante

cavilloso e basato solo sulla forma

cavilloso ma allo stesso tempo costruttivo

4. Ritieni che l'incontro

ti abbia insegnato qualche cosa

sia stato inutile

sia stato parzialmente utile

5. Indica l'atteggiamento del Commissario

arrogante

cordiale 

disinteressato

motivante

professionale

mite

coinvolgente

RAPPORTO CON IL COMMISSARIO

https://gugnuotoer.jimdo.com/bollettini-informativi-regionali/

https://gugnuotoer.jimdo.com/bollettini-informativi-regionali/
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